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Prizren Belediyesinde Genglik Politikalari

Giris

Belediyemizdeki gencler kendi riyalarini taki etmede serbest, desteklenmis hissetmelidirler
ve bireysel potansiyellerin gerceklestirme imkanlari ile ilgili tam bilgiye sahip olmalidirlar
ayni zamanda saglik, egitim, is, hukuki ve engelsizce gelisimleri icin diger dnemli konularla
ilgili hizmetler icin bilgiye erisimi olmaldir. Bu ilkelere dayanarak, Prizren Belediye Meclisi
Genclik Politikalari belediye ve gencler arasinda aktif iliskilerin tanitimini amachyor.

Ozellikle Meclis, genclerin kararalma, genclerin statiisiinii etkileyen tiim siireclerde ve
bugliniin aktif vatandasi olarak ve belediyenin simdi ve gelecekte tutumlu gelisimi igin
bireysel gelisimine katilim 6nemini tanir.

Bu politikayi gelistirmek icin buyuk sayida gengler, genglik kurulusglari, alan uzmanlari etkindi
ve bes oOnculikli alan tespit etilmistir. Evrak, gerekli ve olasi arasindaki baslangi¢
platformunu olusturur ve o da (1) genglik altyapisinin gelisimi (2) kamu sireglerinde
genglerin aktif katiliminin artmasi (3) gengler igin imkanlarin olusturulmasi ve istihdamda
desteklenmesi (4) kaliteli egitim ve genclerdeki kétu aliskanliklarin dnlenmesi ve (5) Genglik
Merkezi ve Yerel Genglik Eylem Konseyin giglenmesi ve tutumlulugu. Bu alanlar bes
oncllige dayanarak somut programlarin olusturulmasi igin baslangi¢ tabanini saglar, ancak




hicbir sekilde genclerin tiim ihtiyaclarini sinirlamazlar.

Genclik politikalarin gelisimi devamli veri toplama, genclerin net durumu, mevcut ihtiyaclari
ve amaglarin taninmasi amaciyla bunlarin idarisi ve analizi.

Genglikten sorumlu mudurlik ile yakin koordinasyon icerisinde profesyonel hizmet sunan
belediye muddrlikleri ve kurumlari, bu amacg icin her yil gengerle ve genclik kuruluslariyla
danisma araciligiyla onlarin vizyonu ve durumuyla ilgili bir rapor ¢ikaracaktir.

Bu politikayr gerceklestirmek amaciyla geng¢ yas 15 ila 24 yas arasindaki, erkek ve kadin,
koyden ve sehirden ulusal, dini ve sosyal ayirimcilik yapilmadan yas grubu olarak
sinirlanmistir.

Prizren Belediye Meclisi, Prizren sehrinin ve tim belediyenin gengler, tim vatandaslar, yerli
ve yabanci ziyaretgi ve yatirimci igin daha glizel ve gekici bir yer olabilmesi igin genglerin
yardim etmesini tesvik eder.

Genglik politikalarini kabul ederek, belediye meclisi sivil topluluk ve 6zellikle belediyenin
gengleriyle, onlarin kurum ve kuruluslara temsil edilmesi igin bir isbirligini Gstlenmektedir.

Prizren belediyesinde uygulanmasi disinilen bes (5) temel politika tespit edilmistir.
Onerilen politikalarin uygulama dénemi tig yildir ve 2012-2014 dénemini kapsar.

Onay igin Onerilen politikalar devamdaki gibidir:

1. Genglik altyapisinin gelisimi

Kamu sireglerinde genglerin aktif katiliminin artmasi

Gengler igin imkanlarin olusturulmasi ve istihdamda desteklenmesi

Kaliteli egitim ve genclerdeki kdtl aligkanliklarin énlenmesi

Genglik Merkezi ve Yerel Genglik Eylem Konseyin gliclenmesi ve tutumlulugu

vk wnN

Her politika icin biitce de gdsterilmistir. Ug yillik dénem icin énerilen politikalarin
uygulanabilmesi icin toplam degeri ~ 130.850 Euro.



1. Genglik altyapisinin gelisimi

Konu/Agiklama:

Surekli politikalarin eksikligi buglin Prizrensehrindeki pek ¢ok kurulus, gurup ve geng yas
bireylerin 6rgin egigtim sistemi disinda kendi bilgi ve becerilerini gelistirebilecekleri fizki
alanin olmamasina neden olmustur. Ayrica, okul disinda issiz olan pek ¢ok gencin degisik
alanda etkinlik ve bilgilerini gelistirmek igin fiziki alana ihtiyaci var. Genglik igin politikalarin
daha iyi tasarlanmasiyla genglik altyapisininin fiziksel oldugu gibi yasal agidan da diizelmesini
etkileyebilirdik.

Amag:
1.1. Genglik grup ve kuruluslaraina adanmis binalarin temin edilmesi

1.2. Genglerle ilgili konular igin bitgenin arttiriimasi

Onlemler:

1.1.1. Genglik etkinlikleri igin kullanilabilecek potansiyel mevcut bina ve alanlarin tespit
edilmesi

1.1.2. Genclik etkinliklerin gelisimi icin bedava genclik kurulusu® hizmetleri icin kamu
binalarin temin edilmesi amaciyla mdurultkler araciligiyla anlasmaya varilsin

1.1.3. Genglik kuruluslar tepit edilir ve temas edilir ve gencglere adanmis bina ve alanlarin
kullanilmasi imkanlari sunulur

1. 2.1. Genglik kuruluslari, belediye kurumlari ve bagis toplulugu ile donemsel bulusmalar
orgltlenir

1. 2.2. Genglik konulari ve belediyenin genclik sektori dahil bitge ihtiyaglar icin veriler
toplanir ve sunulur.

Uygulanan politikanin etkisi:

Genglik altyapisinin gelisimi icin bu politikanin kabul edilmesi ve uygulanmasi ile genclik
kuruluslarindan kullanilan bina ve alanlar, bu politika etkinliklerin gelisimi icin maliye
yakumlalikleri kolaylastirir.

Bu politika, saglikli bir toplumun insa edilmesi amacina genclerin tim kapsamini sunar. Bu
politika ayrica, yatirimcilar toplulugun ve diger ilgili kisilerin genglik tesvikini 6rn. egitimlerin
verilmesi, okul diginda kurslarin dizenlenmesi, kirsal bdlgelerde genglerin karsilastig
konusarin ele alinmasi, Arnavut olmayan topluluk genglerin karsilastigi konularin ele
alinmasi, toplumda kadinin konumunu diizenleyen etkinliklerin desteklenmesi, okullarda

! Genglik kurulusu genclik STK, gen¢ bilimadamlari kullpleri gibi formal olmayan okul guruplari vb., siyasi
genclik kuruluslari bu kisitlama disinda kalr



gengler dahil engelli kisilerin desteklenmesi gibi.

Bu politika, yerel ve merkezi diger kurumlar ile ayrica is adamlari toplulugu ile isbirliginde
etkinliklerin alinmasi igin kapilari agar ve imkanlar sunar.

Yiikiimliler:
KGSM/Genclik Sektorl, YGEK, Belediye Meclisin uygun mudurlikleri
Destekleyenler:

Yerel ve uluslararasi STK-lar, genclik kuruluslari formal olmayan, okul kuruluslari ve diger
cikar taraflari

Uygulamanin yaklasik degiri:

1.1.1. 2700 Eur (ulasim masraflari: 3 x 300 Eur x 3 yil)

1.1.3. 1800 Eur (ulasim ve iletisim masraflari: 3 x 200 Eur x 3 yil)
1.2.1. 4500 Eur (3 takime x 500 Eur pér takim x 3 yil)

1.2.1. 4500 eur (1 arastirma/yil iginde analiz x 3 yil x 1500 Eur)

Politikayr uygulama toplam degeri: ~ 13.500 Eur

2. Kamu siireglerinde genglerin aktif katiliminin artmasi

Konu:

Resmi istatistik verilerine gore, Kosova’nin her yerinde oldugu gibi Prizren’de de, gencler bu
belediyenin nifusunun yarisini olusturmaktadir. Genglerin toplumsal siireglere katilimi ¢ok
dustktur ve istatistik verilere gére onlarin toplumsal siirece katihm ilgisi duststedir.” Bu
ylizden, etkin katihm kapasitelerin yiikseltilmesinde, isbirligin ylikseltilmesi ve kararalmaya
katihmi, kirsal bolgeleri, azinlik gencleri, de icererek, engelli genclerin (erkek ve kadin),
ayrica diger genclerin de desteklenmesi 6nemlidir. Biz bu tiir bir destegin, genclerin katilim
becerisinin yilkseltilmesi ve katiimin avansini saglayacagini diisiiniyoruz, bu da Kosova
toplumu ve 6zel olarak Prizren toplumu cikarindadir.

Amag:

2.1. Belediye mudurlikleri icin talimatin hazirlanmasi ve kararin verilmesi, bunun araciligiyla
genglik olusumlarina genclerin ¢ikari s6z konusu olan kararlarla ilgili katilim imkani olusur.

2.2. Genglerin ve olusumlarin toplum siireclerine katilim artirilmasi icin bilinglenmesi.

? Bu politikaya toplum sireglerine dahil olmak, genglik olusumlarin karar almaya dahil olmasi anlamina gelir,
dolayisiyla, gencik olusumlarin belediye organlarina karar alma gortismelerin genclik olusumlar tarafindan

alternatiflerin sunumu ve teslimi.



Onlemler:
2.1.1. Belediye yoneticileri olusumlari ile gérismeler orgltlenir
2.1.2. Talimatin hazirlanmasinda teknik yardim sunulur

2.1.1. Genglik olusumlarin karar almaya katilimi icin bilgilendirici ve bilinglendirici
kampanyalar orgiitlenir

2.2.2. Genglik olusumlarin karar almaya katilimi icin girisimler alinir

2.2.3. Onemli tarihlerin kaydedilmesi ile ilgili okullarin genclik tavsiyeleri desteklenir.

Uygulanan politikanin etkisi:

e Genglerin kapasitelerini yiikseltmek icin egitimler diizenler ve destekler

e Belediye igerisinde ve disarisinda kiiltlrler arasi ve ortak proje etkinlikler orgitlenir
e Kirsal bolgelerde kuruluslarin ve genclik guruplarin uzatilmasina dikkat eder

e Degisik toplum gurup ve genclik kuruluslarin etkinlikleri ile ilgilenir ve destekler

e Gengler igin genglik kamplari érgttlenir

e Genglik grup ve kuruluglari ile meyve veren iliskiler kurulur

e Gencler arasi degis tokus programlari desteklenir

e Genglik kurulus ve gruplarin kapasitelerin yikseltir

e Diger guruplar (koalisyon ve ittifak) ile genglerin etkinliklere erisim imkanlari sunar
e Pasif gencligin tespit edilmesi.

Yiikimliiler:

KGSM/Genglik Sektéri, Belediye Baskani, YGEK, Belediye Mudurliikleri

Destekleyenler:

Yerel ve uluslararasi STK-lar, orta ve ylksek okullar, kiiltir ve genglik sektori, merkez
seviyesinde genglik departmanligi.

Uygulamanin yaklasik degiri:
2.2.1. a) 3 konser (1 konser x 1800 x 3 yil ~ 5400 Eur)
b) 6 TV tartismalari/programlari (2 tartisma x 150 Eur x 3 yil ~ 900 Eur)
c) 9 radyo-tartisma (3 debate x 100 Eur x 3 yil ~ 900 Eur)
¢) 3 TV klibi (3 TV klibi x 750 Eur bir klib igin ~ 2250 Eur)
d) Brosiir (30000 x 0.5 Eur ~ 15.000 Eur)
e) Bilgilendirme( 10.000 x 0.1 ~ 1000 Eur)
2.2.3. 10 danisma baslangici x 200 Eur x 3 yil ~ 6.000 Eur



Politikayr uygulama toplam degeri: ~ 31.450 Eur

3. Gengler icin imkanlarin olusturulmasi ve istihdamda desteklenmesi

Konu:

Belediyemizin vatandaslarin blyik kismi issizlige maruz kalan gencler yas grubundan
olusmaktadir. Bu durum genglerimizin olumsuz toplumsal agidan 6rnegin: suc¢ ve fuhus,
uyusturucu, alkohol, gég vb. igin kot bir olanaktir. Bu ylzden, is arayan, is ticareti i¢cin hazir
olan gengleri desteklememiz ve is ticaretine hazir olmayan genglere de daha giizel bir egitim
sunmalyiz.

Amag:

3.1. Prizren belediyesinde is ticareti eksik profiller tespit edilir

3.2. Serbest meslek becerigi ile ilgili gengler bilinglendirilir, tesvik edilir ve desteklenir
3.3. Meslek Egitim Merkezi araciligiyla genglerin becerisi gelisletilir

3.4. istihdam Merkezi genglerin istihdami ile ilgili olumlu eylemler alir

Onlemler:

3.1.1. is ticareti istekleri dogrultusunda siirekli arastirmalar yapilir

3.1.2. Genglerin istihdamina goétiiren tesvikleri belediye destekler

3.2.1. Kariyer yonlenmesi ile ilgili bilinglendirici sturekli kampanyalar diizenlenir

3.3.1. is Ticaretindeki eksik profiller dogrultusunda gencler icin siirekli egitimler diizenler

3.4.1. istihdam Merkezi issiz olarak kayi edilen genclerin %50 oraninda kapsanacak sekilde
her issizlik streci icin i¢ politikalar hazirlar.

Uygulanan politikanin etkisi:
e Kalifiyesiz gengler ve engelli gengler igin egitimler diizenlesin ve desteklesin

e Bu 0zel egitimlerle alinan uzmansal okul ve genclik STK-lar ile isbirligi kursun ve bunlarin
aciimasi desteklensin

e Kicik is faaliyetleri, ayrica serbest mesleklerin olusmasi icin genclerin egitilmesi ve
tesvik edilmesi icin seminer, derslerin 6rgitlenmesi.

Yiikimliiler:

KGSM/Genclik Sektori, Belediye Baskani, YGEK,Belediye mudurlikleri



Destekleyenler:

Yerel ve uluslararasi STK-lar, orta okullar ve yiksek okul, kiiltlir ve spor sektori, merkezi
seviyedeki genclik departmanhgi.

Uygulamanin yaklasik degiri:

3.1.1. 3arastirmax 1500 Eur x 3 yil ~ 4500 Eur
3.1.2. a) konulu 6 TV programi (2 tartisma x 150 Eur x 3 yil ~ 900 Eur)
b) 3 TV konulu klib (3 TV klib x 750 Eur spot igin ~ 2250 Eur)
¢) 9 konulu radyo programi (3 tartisma x 100 Eur x 3 yil ~ 900 Eur)
¢) Brostir(10.000 x 0.5 Eur ~ 5.000 Eur)
d) Bilgilendirme ( 10.000 x 0.1 ~ 1000 Eur)

3.2.1. a) konulu 6 TV programi (2 tartisma x 150 Eur x 3 yil ~ 900 Eur)
b) 3 TV konulu klib (3 TV klib x 750 Eur spot igin ~ 2250 Eur)
c) 9 konulu radyo programi (3 tartisma x 100 Eur x 3 yil ~ 900 Eur)
¢l istihdam icin bilgilendirici panonun insaati (1 x 3000 Eur)
Politikayl uygulama toplam degeri: ~ 21.600 Eur

4. Kaliteli egitim ve genglerdeki kétu aliskanliklarin 6nlenmesi

Konu:

Gengler icin kot aliskanliklar ile sagliklari icin zararli olan maddeleri kullanmak anlasilir ve
asosyal davranis anlamina gelir. Geng niifus, diinyadaki epidemiolijik durum, enfekte olmus
genclerin sayisinin artmasi etkisiyle HIV/AIDS ile enfeksyon, uyusturucu maddelerin
mevcudiyeti, bu kot aliskanliklarla ilgili girisimde bulunulmasi icin egitim ve énlenmesi icin
tedbir alinma nedenleridir. Bu olumsuz aliskanliklarla ilgili yetersiz bilgiler, 6nleyici tecriibe
eksikligi, bu olaylara karsi genclerin savas vermeye dahi olmamasi, bu koti aliskanliklarin
olusmasinin temelini olusturur.

Amag:
4.1. Gengler icin kot aliskanliklarla ilgili bilinclendirilmesi
4.2. Genglerin kotl aliskanliklara karsi etkinliklere daha fazla dahil edilmesi

4.3. Uyusturucu, alkol ve sigara kullanimin énlenmesi.

Onlemler:



4.1.1. Kot aliskanliklara ilgili bilinclendirici kampanyalar diizenlenir
4.2.1. Orta okul genclik konseyleri kotli aliskanliklarla ilgili tartisma yarismalari 6rgliter

4.3.1. izin verilen yasinin altindaki kisilere stigara ve alkoliin satisinin durdurulmasi igin
diizenli aksyonlarin alinmasi icin mufettislik midurligi angaje olur

Uygulanan politikanin etkisi:
J Kotl aliskanhklarla ilgili tibbi egitimsel-propaganda malzemelerin yayinlanmasi
J Kendi bilgilerini daha ileriye aktaracak olan genc yastaki egitimcilerin egitilmesi

. Genglik gurup ve STK-lar ile isbirligi

J Okul ve saglik kurumlariyla isbirligi
. Bashképunimi me entet shkollore dhe shéndetésore
Yiikiimluler:

KGSM/Genclik Sektorli, YGEK, Belediye Mudurlukleri

Destekleyenler:

Yerel ve uluslararasi STK-lar, orta okullar ve yiksek okul, kiiltlir ve spor sektori, merkezi
seviyedeki genglik departmanligl.

Uygulamanin yaklasik degiri:
4.1.1. a) 3 konser (1 konser x 1.800 x 3 yil ~ 5.400 Eur)
b) 6 TV tartisma/program (2 tartisma x 150 Eur x 3 yil ~ 900 Eur)
¢) 9 radyo-programi (3 tartisma x 100 Eur x 3 yil ~ 900 Eur)
¢) 3 TV klibi (3 TV klibi x 750 Eur klib icin ~ 2.250 Eur)
d) Brosur (30.000 x 0.5 Eur ~ 15.000 Eur)
e) Bilgilendirme (10.000 x 0.1 ~ 1.000 Eur)
4.2.1. (3tartisma x 500 Eur x 3 yil ~ 4.500)

Politikayr uygulama toplam degeri: ~ 29.950 Eur

5. Genglik Merkezi ve Yerel Genglik Eylem Konseyin giliclenmesi ve tutumlulugu
Konu:

Genclik Merkezi ve YGEK, kurumsal sireklilige meydan okumaktadir. Bu iki taraf, maliye
imkansizliklardan otlird Prizren gencliginin cikarlarinin tam bir sekilde temsil edememektedir
ve istenilen yone gencleri yonlendirmek icin degisik etkinlikler araciligiyla yetersiz



kapasitelere sahip degildi. Ayrica bu merkez yasal kurum olarak taninmiyor veya belediye
tarafindan resmi onayi yoktur (lisansi), oyle ki bu merkez olasi destek ile ilgili bagiscilarin
ajans talepleri ile onay icerisinde degildir. Ayrica, genclik konulari ile ilgilenen merkez ve
YGEK planlama ve isletme alaninda yetersiz Ustlinligl yoktur, bu yizden bu kapasitelerin
yapilmasi mecburi sayilmaktadir. Diger yandan, merkeze diizenli c¢alisanlarin alinabilme
imkani olmadigindan merkezin iyi bir sekilde temsil edilmemesine neden olur ve ilgilerin
istenilen seviyede olmamasina neden olur.

Amag:
5.1. Genglik Merkezi ve YGEK yasal kurumdur
5.2. Genglik Merkezi ve YGEK yerel be uluslararasi ajanslar ile surekli isbirligi

5.3. Genglik Merkezi ve YGEK Uyeleri icin kurumsal siireklilik alaninda kapasitelerin
yukseltilmesi

5.4. Genglik Merkezi ve YGEK maliye ayirimi ile desteklenmesi

5.5. Genglik Merkezi ve YGEK formal ve formal olmayan genglik gruplarin etkinliklerin
destekler.

Onlemler:

5.1.1. Genglik Merkezi ve YGEK belediye genglik organi olarak lisans edilir

5.2.1. Yerel be uluslararasi ajanslar ilestirekli temaslar yapilir

5.2.2. Gikar taraflari ile devamh goriismeler 6rgitlenir

5.2.3. Gengilik Merkezi etkinlikleri ve degisik ihtiyaglari igin tim taraflar bilgilendirilir
5.2.4. Gengilik Gyeligin artirilmasi ve devamli Giyelik icin mekanizmalarin olusturulmasi
5.3.1. Genglik Merkezi ve YGEK personel planlama ve isletme kapasiteleri insa edilir
5.4.1. Uygun idari Talimat geregince Genglik Merkezi icin maliye araclari planlanir ve ayrilir
5.4.2. Genglik Merkezi ve YGEK yillik calisma plani hazirlanir

5.5.1. Genglik gurplarina yardim icin 6zel hizmet paketleri olusturulur ve Genclik Merkezi ve
YGEK etkisi artirilir

Uygulanan politikanin etkisi:

J Genclik Merkezi yasal kurum olur ve degisik genclik grantini kazanmak icin temelini
olusturur

J Genclik Merkezi kendi islevini yapabilmek icin kurumsal stireklilik kazanir

J Prizren gencligi ile ilgilenen personel genclerin temsil edilmesi icin yeterli bilgisi ve

beceriye sahip olur ve genclerin kendilerini gelistiimeleri icin etkinlikler diizenleyerek yardim
eder

J Yerel ve uluslararasi diger kurumlar ile tim Prizren gencler kurumlari ile koordine
icerisinde isbirligi.
Yiikiimliler:

KGSM/Genglik Sektorl, Genglik Merkezi, YGEK,Belediye Mudurlukleri



Destekleyenler:

Yerel ve uluslararasi STK-lar, orta okullar ve Prizren Universitesi, kiiltiir ve spor sektéri,
merkezi seviyedeki genclik departmanhgi.

Uygulamanin yaklasik degiri:
5.2.2. 30 go6riisme (1 gérisme x 20 Eur temsil icin x 30 goérisme x 3 yil ~ 1.800 Eur)

5.2.3. Yiligerisinde 4 bilgilendirme kampanyasi (4 bilgilendirme kampanyasi x 500 Eur x 3 yil
~ 6.000 Eur)

5.2.4. Upyeligin artinlmasi, makanizmalar (harcama malzemeleri x 150 Eur x 3 yil ~ 450 Eur)

5.3.1. Planlama ve isletme igin egitimler diizenlenir (3 glinlik 3 egitim x 2.100 Eur x 3 yil ~
6.300 Eur)

5.4.1. 2. Genglik Merkezi ¢alisanlari ( 400 Eur x ay x 3 yil ~ 14.400 Eur)
5.4.1.2. Uzmansal danismanin 6érglitlenmesi (3 kisi x 600 Eur x 3 yil ~ 5.400 Eur)

Politikanin uygulanmasinin toplam tutari: ~ 34.350 €

Evrak devamdakilerin katilimi ile hazirlandi:
1) Yerel Genglik Eylem Konseyin Uyeleri
2) Genglik Merkezi
3) Belediyenin Genglik Sektori
4) Prizren Belediyesinin genglik kuruluslar
5) Iniciativa 6
6) Handikos
7) Skender Boshtrakaj
8) Bari Zenelaj
9) Arben Shala
10) Erkan Vardari

Belediyenin Genclik Sektori bu tim kapsamli evrakin hazirlanmasi icin katkisini veren tim
katihmcilara tesekki eder.

Prizren, Aralik 2011
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