
 

 

 

REPUBLIKA E KOSOVËS 

Republika Kosova - Republic of Kosovo 

Komuna e Prizrenit 

Drejtoria e Kulturës, e Rinisë dhe e Sportit - tel: 029/ 626-143 

Kültür, Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

Gençlik Sektörü 

 

 
 

Öneri 
 

Prizren Belediyesinde Gençlik Politikaları  

 

 

 

Giriş   

 

Belediyemizdeki gençler kendi rüyalarını taki etmede serbest, desteklenmiş hissetmelidirler 
ve bireysel potansiyellerin gerçekleştirme imkanları ile ilgili tam bilgiye sahip olmalıdırlar 
aynı zamanda sağlık, eğitim, iş, hukuki ve engelsizce gelişimleri için diğer önemli konularla 
ilgili hizmetler için bilgiye erişimi olmalıdır. Bu ilkelere dayanarak, Prizren Belediye Meclisi 
Gençlik Politikaları belediye ve gençler arasında aktif ilişkilerin tanıtımını amaçlıyor.  

Özellikle Meclis, gençlerin kararalma, gençlerin statüsünü etkileyen tüm süreçlerde ve 
bugünün aktif vatandaşı olarak ve belediyenin şimdi ve gelecekte tutumlu gelişimi için 
bireysel gelişimine katılım önemini tanır.   

Bu politikayı geliştirmek için büyük sayıda gençler, gençlik kuruluşları, alan uzmanları etkindi 
ve beş öncülüklü alan tespit etilmiştir. Evrak, gerekli ve olası arasındaki başlangıç 
platformunu oluşturur ve o da (1) gençlik altyapısının gelişimi (2) kamu süreçlerinde 
gençlerin aktif katılımının artması (3) gençler için imkanların oluşturulması ve istihdamda 
desteklenmesi (4) kaliteli eğitim ve gençlerdeki kötü alışkanlıkların önlenmesi ve (5) Gençlik 
Merkezi ve Yerel Gençlik Eylem Konseyin güçlenmesi ve tutumluluğu. Bu alanlar beş 
öncülüğe dayanarak somut programların oluşturulması için başlangıç tabanını sağlar, ancak 



hiçbir şekilde gençlerin tüm ihtiyaçlarını sınırlamazlar.  

Gençlik politikaların gelişimi devamlı veri toplama, gençlerin net durumu, mevcut ihtiyaçları 
ve amaçların tanınması amacıyla bunların idarisi ve analizi.  

Gençlikten sorumlu müdürlük ile yakın koordinasyon içerisinde profesyonel hizmet sunan 
belediye müdürlükleri ve kurumları,  bu amaç için her yıl gençerle ve gençlik kuruluşlarıyla 
danışma aracılığıyla onların vizyonu ve  durumuyla ilgili bir rapor çıkaracaktır.  

Bu politikayı gerçekleştirmek amacıyla genç yaş 15 ila 24 yaş arasındaki, erkek ve kadın, 
köyden ve şehirden ulusal, dini ve sosyal ayırımcılık yapılmadan yaş grubu olarak 
sınırlanmıştır.  

Prizren Belediye Meclisi, Prizren şehrinin ve tüm belediyenin gençler, tüm vatandaşlar, yerli 
ve yabancı ziyaretçi ve yatırımcı için daha güzel ve çekici bir yer olabilmesi için gençlerin 
yardım etmesini teşvik eder.  

Gençlik politikalarını kabul ederek, belediye meclisi sivil topluluk ve özellikle belediyenin 
gençleriyle, onların kurum ve kuruluşlara temsil edilmesi için bir işbirliğini üstlenmektedir.  

Prizren belediyesinde uygulanması düşünülen beş (5) temel politika tespit edilmiştir. 
Önerilen politikaların uygulama dönemi üç yıldır ve 2012-2014 dönemini kapsar.  

Onay için önerilen politikalar devamdaki gibidir:  

1. Gençlik altyapısının gelişimi 
2. Kamu süreçlerinde gençlerin aktif katılımının artması  
3. Gençler için imkanların oluşturulması ve istihdamda desteklenmesi 
4. Kaliteli eğitim ve gençlerdeki kötü alışkanlıkların önlenmesi 
5. Gençlik Merkezi ve Yerel Gençlik Eylem Konseyin güçlenmesi ve tutumluluğu 

 

Her politika için bütçe de gösterilmiştir. Üç yıllık dönem için önerilen politikaların 
uygulanabilmesi için toplam değeri ~ 130.850 Euro.  



1. Gençlik altyapısının gelişimi 

 

 

Konu/Açıklama:  

Sürekli politikaların eksikliği bugün Prizrenşehrindeki pek çok kuruluş, gurup ve genç yaş 
bireylerin örgün eğiğtim sistemi dışında kendi bilgi ve becerilerini geliştirebilecekleri fizki 
alanın olmamasına neden olmuştur. Ayrıca, okul dışında işsiz olan pek çok gencin değişik 
alanda etkinlik ve bilgilerini geliştirmek için fiziki alana ihtiyacı var. Gençlik için politikaların 
daha iyi tasarlanmasıyla gençlik altyapısınının fiziksel olduğu gibi yasal açıdan da düzelmesini 
etkileyebilirdik.  

 

Amaç:  

1.1. Gençlik grup ve kuruluşlaraına adanmış binaların temin edilmesi  

1.2. Gençlerle ilgili konular için bütçenin arttırılması  

 

Önlemler:  

1.1.1. Gençlik etkinlikleri için kullanılabilecek potansiyel mevcut bina ve alanların tespit 
edilmesi 

1.1.2. Gençlik etkinliklerin gelişimi için bedava gençlik kuruluşu1 hizmetleri için kamu 
binaların temin edilmesi amacıyla mdürülükler aracılığıyla anlaşmaya varılsın  

1.1.3. Gençlik kuruluşları tepit edilir ve temas edilir ve gençlere adanmış bina ve alanların 
kullanılması imkanları sunulur  

1. 2.1. Gençlik kuruluşları, belediye kurumları ve bağış topluluğu ile dönemsel buluşmalar 
örgütlenir 

1. 2.2. Gençlik konuları ve belediyenin gençlik sektörü dahil bütçe ihtiyaçları için veriler 
toplanır ve sunulur.  

 

Uygulanan politikanın etkisi:  

Gençlik altyapısının gelişimi için bu politikanın kabul edilmesi ve uygulanması ile gençlik 
kuruluşlarından kullanılan bina ve alanlar, bu politika etkinliklerin gelişimi için maliye 
yükümlülükleri kolaylaştırır. 

Bu politika, sağlıklı bir toplumun inşa edilmesi amacına gençlerin tüm kapsamını sunar. Bu 
politika ayrıca, yatırımcılar topluluğun ve diğer ilgili kişilerin gençlik teşvikini örn. eğitimlerin 
verilmesi, okul dışında kursların düzenlenmesi, kırsal bölgelerde gençlerin karşılaştığı 
konuşarın ele alınması, Arnavut olmayan topluluk gençlerin karşılaştığı konuların ele 
alınması, toplumda kadının konumunu düzenleyen etkinliklerin desteklenmesi, okullarda 
                                            
1 Gençlik kuruluşu gençlik STK, genç bilimadamları kulüpleri gibi formal olmayan okul gurupları vb., siyasi 
gençlik kuruluşları bu kısıtlama dışında kalır 



gençler dahil engelli kişilerin desteklenmesi gibi.   

Bu politika, yerel ve merkezi diğer kurumlar ile ayrıca iş adamları topluluğu ile işbirliğinde 
etkinliklerin alınması için kapıları açar ve imkanlar sunar.  

Yükümlüler:  

KGSM/Gençlik Sektörü,  YGEK, Belediye Meclisin uygun müdürlükleri  

Destekleyenler: 

Yerel ve uluslararası STK-lar, gençlik kuruluşları formal olmayan, okul kuruluşları ve diğer 
çıkar tarafları  

 

Uygulamanın yaklaşık değiri: 

1.1.1. 2700 Eur (ulaşım masrafları: 3 x 300 Eur x 3 yıl) 

1.1.3. 1800 Eur (ulaşım ve iletişim masrafları: 3 x 200 Eur x 3 yıl) 

1.2.1. 4500 Eur (3 takime x 500 Eur për takim x 3 yıl) 

1.2.1. 4500 eur (1 araştırma/yıl içinde analiz x 3 yıl x 1500 Eur) 

 

Politikayı uygulama toplam değeri: ~ 13.500 Eur 

 

2. Kamu süreçlerinde gençlerin aktif katılımının artması  

 

Konu:  

Resmi istatistik verilerine göre, Kosova’nın her yerinde olduğu gibi Prizren’de de, gençler bu 
belediyenin nüfusunun yarısını oluşturmaktadır. Gençlerin toplumsal süreçlere katılımı çok 
düşüktür ve istatistik verilere göre onların toplumsal sürece katılım ilgisi düşüştedir.2 Bu 
yüzden, etkin katılım kapasitelerin yükseltilmesinde, işbirliğin yükseltilmesi ve kararalmaya 
katılımı, kırsal bölgeleri, azınlık gençleri,  de içererek, engelli gençlerin (erkek ve kadın), 
ayrıca diğer gençlerin de desteklenmesi önemlidir. Biz bu tür bir desteğin, gençlerin katılım 
becerisinin yükseltilmesi ve katılımın avansını sağlayacağını düşünüyoruz, bu da Kosova 
toplumu ve özel olarak Prizren toplumu çıkarındadır.  

 

Amaç:  

2.1. Belediye müdürlükleri için talimatın hazırlanması ve kararın verilmesi, bunun aracılığıyla 
gençlik oluşumlarına gençlerin çıkarı söz konusu olan kararlarla ilgili katılım imkanı oluşur.  

2.2. Gençlerin ve oluşumların toplum süreçlerine katılım artırılması için bilinçlenmesi.  

                                            
2 Bu politikaya toplum süreçlerine dahil olmak, gençlik oluşumların karar almaya dahil olması anlamına gelir, 
dolayısıyla, gençik oluşumların belediye organlarına karar alma görüşmelerin gençlik oluşumlar tarafından 
alternatiflerin sunumu ve teslimi.  



Önlemler:  

2.1.1. Belediye yöneticileri oluşumları ile görüşmeler örgütlenir  

2.1.2. Talimatın hazırlanmasında teknik yardım sunulur  

2.1.1. Gençlik oluşumların karar almaya katılımı için bilgilendirici ve bilinçlendirici 
kampanyalar örgütlenir  

2.2.2. Gençlik oluşumların karar almaya katılımı için girişimler alınır 

2.2.3. Önemli tarihlerin kaydedilmesi ile ilgili okulların gençlik tavsiyeleri desteklenir.  

 

Uygulanan politikanın etkisi:  

• Gençlerin kapasitelerini yükseltmek için eğitimler düzenler ve destekler  

• Belediye içerisinde ve dışarısında kültürler arası ve ortak proje etkinlikler örgütlenir  

• Kırsal bölgelerde kuruluşların ve gençlik gurupların uzatılmasına dikkat eder  

• Değişik toplum gurup ve gençlik kuruluşların etkinlikleri ile ilgilenir ve destekler 

• Gençler için gençlik kampları örgütlenir 

• Gençlik grup ve kuruluşları ile meyve veren ilişkiler kurulur 

•  Gençler arası değiş tokuş programları desteklenir  

• Gençlik kuruluş ve grupların kapasitelerin yükseltir 

• Diğer guruplar (koalisyon ve ittifak) ile gençlerin etkinliklere erişim imkanları sunar  

• Pasif gençliğin tespit edilmesi.  

Yükümlüler: 

KGSM/Gençlik Sektörü,  Belediye Başkanı, YGEK, Belediye Müdürlükleri 

 

Destekleyenler: 

Yerel ve uluslararası STK-lar, orta ve yüksek okullar, kültür ve gençlik sektörü, merkez 
seviyesinde gençlik departmanlığı.  

 

Uygulamanın yaklaşık değiri: 

2.2.1.  a) 3 konser (1 konser x 1800 x 3 yıl ~ 5400 Eur) 

b) 6 TV tartışmaları/programları (2 tartışma x 150 Eur x 3 yıl ~ 900 Eur) 

c) 9 radyo-tartışma (3 debate x 100 Eur x 3 yıl ~ 900 Eur) 

ç) 3 TV klibi (3 TV klibi x 750 Eur bir klib için ~ 2250 Eur) 

d) Broşür (30000 x 0.5 Eur ~ 15.000 Eur) 

e) Bilgilendirme( 10.000 x 0.1 ~ 1000 Eur) 

2.2.3.  10 danışma başlangıcı x 200 Eur x 3 yıl ~ 6.000 Eur 



 

Politikayı uygulama toplam değeri:  ~ 31.450 Eur 

 

 3. Gençler için imkanların oluşturulması ve istihdamda desteklenmesi 

 

Konu: 

Belediyemizin vatandaşların büyük kısmı işsizliğe maruz kalan gençler yaş grubundan 
oluşmaktadır. Bu durum gençlerimizin olumsuz toplumsal açıdan örneğin: suç ve fuhuş, 
uyuşturucu, alkohol, göç vb.  için kötü bir olanaktır. Bu yüzden, iş arayan, iş ticareti için hazır 
olan gençleri desteklememiz ve  iş ticaretine hazır olmayan gençlere de daha güzel bir eğitim 
sunmalıyız.  

 

Amaç: 

3.1. Prizren belediyesinde iş ticareti eksik profiller tespit edilir 

3.2. Serbest meslek beceriği ile ilgili gençler bilinçlendirilir, teşvik edilir ve desteklenir  

3.3. Meslek Eğitim Merkezi aracılığıyla gençlerin becerisi gelişletilir 

3.4. İstihdam Merkezi gençlerin istihdamı ile ilgili olumlu eylemler alır 

 

Önlemler:   

3.1.1. İş ticareti istekleri doğrultusunda sürekli araştırmalar yapılır 

3.1.2. Gençlerin istihdamına götüren teşvikleri belediye destekler  

3.2.1. Kariyer yönlenmesi ile ilgili bilinçlendirici sürekli kampanyalar düzenlenir  

3.3.1. İş Ticaretindeki eksik profiller doğrultusunda gençler için sürekli eğitimler düzenler  

3.4.1. İstihdam Merkezi işsiz olarak kayı edilen gençlerin %50 oranında kapsanacak şekilde 
her işsizlik süreci için iç politikalar hazırlar.  

 

Uygulanan politikanın etkisi:   

• Kalifiyesiz gençler ve engelli gençler için eğitimler düzenlesin ve desteklesin  

• Bu özel eğitimlerle alınan uzmansal okul ve gençlik STK-lar ile işbirliği kursun ve bunların 
açılması desteklensin  

• Küçük iş faaliyetleri, ayrıca serbest mesleklerin oluşması için gençlerin eğitilmesi ve 
teşvik edilmesi için seminer, derslerin örgütlenmesi. 

 

 Yükümlüler: 

KGSM/Gençlik Sektörü,  Belediye Başkanı, YGEK,Belediye müdürlükleri 

 



Destekleyenler: 

Yerel ve uluslararası STK-lar, orta okullar ve yüksek okul, kültür ve spor sektörü, merkezi 
seviyedeki gençlik departmanlığı.  

 

Uygulamanın yaklaşık değiri: 

 

3.1.1.  3 araştırma x 1500 Eur x 3 yıl ~ 4500 Eur 

3.1.2.  a) konulu 6 TV programı (2 tartışma x 150 Eur x 3 yıl ~ 900 Eur) 

b) 3 TV konulu klib (3 TV klib x 750 Eur spot için ~ 2250 Eur) 

c) 9 konulu radyo programı (3 tartışma x 100 Eur x 3 yıl ~ 900 Eur) 

ç) Broşür(10.000 x 0.5 Eur ~ 5.000 Eur) 

d) Bilgilendirme ( 10.000 x 0.1 ~ 1000 Eur) 

 

3.2.1.  a) konulu 6 TV programı (2 tartışma x 150 Eur x 3 yıl ~ 900 Eur) 

b) 3 TV konulu klib (3 TV klib x 750 Eur spot için ~ 2250 Eur) 

c) 9 konulu radyo programı (3 tartışma x 100 Eur x 3 yıl ~ 900 Eur) 

çI İstihdam için bilgilendirici panonun inşaatı (1 x 3000 Eur) 

Politikayı uygulama toplam değeri:  ~ 21.600 Eur 

 
4. Kaliteli eğitim ve gençlerdeki kötü alışkanlıkların önlenmesi 

 

Konu:  

Gençler için kötü alışkanlıklar ile sağlıkları için zararlı olan maddeleri kullanmak anlaşılır ve 
asosyal davranış anlamına gelir. Genç nüfus, dünyadaki epidemiolijik durum, enfekte olmuş 
gençlerin sayısının artması etkisiyle HİV/AİDS ile enfeksyon, uyuşturucu maddelerin 
mevcudiyeti, bu kötü alışkanlıklarla ilgili girişimde bulunulması için eğitim ve önlenmesi için 
tedbir alınma nedenleridir. Bu olumsuz alışkanlıklarla ilgili yetersiz bilgiler, önleyici tecrübe 
eksikliği, bu olaylara karşı gençlerin savaş vermeye dahi olmaması, bu kötü alışkanlıkların 
oluşmasının temelini oluşturur.  

 

Amaç:  

4.1. Gençler için kötü alışkanlıklarla ilgili bilinçlendirilmesi 

4.2. Gençlerin kötü alışkanlıklara karşı etkinliklere daha fazla dahil edilmesi 

4.3. Uyuşturucu, alkol ve sigara kullanımın önlenmesi.  

 

Önlemler:  



4.1.1. Kötü alışkanlıklara ilgili bilinçlendirici kampanyalar düzenlenir  

4.2.1. Orta okul gençlik konseyleri kötü alışkanlıklarla ilgili tartışma yarışmaları örgüter 

4.3.1. İzin verilen yaşının altındaki kişilere sügara ve alkolün satışının durdurulması için 
düzenli aksyonların alınması için müfettişlik müdürlüğü angaje olur 

 

Uygulanan politikanın etkisi:   

• Kötü alışkanlıklarla ilgili tıbbi eğitimsel-propaganda malzemelerin yayınlanması 

• Kendi bilgilerini daha ileriye aktaracak olan genç yaştaki eğitimcilerin eğitilmesi 

• Gençlik gurup ve STK-lar ile işbirliği  

• Okul ve sağlık kurumlarıyla işbirliği 

• Bashkëpunimi me entet shkollore dhe shëndetësore  

 

Yükümlüler: 

KGSM/Gençlik Sektörü,  YGEK, Belediye Müdürlükleri 

 

Destekleyenler: 

Yerel ve uluslararası STK-lar, orta okullar ve yüksek okul, kültür ve spor sektörü, merkezi 
seviyedeki gençlik departmanlığı.  

 

Uygulamanın yaklaşık değiri: 

4.1.1.  a) 3 konser (1 konser x 1.800 x 3 yıl ~ 5.400 Eur) 

b) 6 TV tartışma/program (2 tartışma x 150 Eur x 3 yıl ~ 900 Eur) 

c) 9 radyo-programı (3 tartışma x 100 Eur x 3 yıl ~ 900 Eur) 

ç) 3 TV klibi (3 TV klibi x 750 Eur klib için ~ 2.250 Eur) 

d) Broşur (30.000 x 0.5 Eur ~ 15.000 Eur) 

e) Bilgilendirme  ( 10.000 x 0.1 ~ 1.000 Eur) 

4.2.1.  (3 tartışma x 500 Eur x 3 yıl ~ 4.500) 

 

Politikayı uygulama toplam değeri:  ~ 29.950 Eur 

 
5. Gençlik Merkezi ve Yerel Gençlik Eylem Konseyin güçlenmesi ve tutumluluğu 

Konu:  

Gençlik Merkezi ve YGEK, kurumsal sürekliliğe meydan okumaktadır. Bu iki taraf, maliye 
imkansızlıklardan ötürü Prizren gençliğinin çıkarlarının tam bir şekilde temsil edememektedir 
ve istenilen yöne gençleri yönlendirmek için değişik etkinlikler aracılığıyla yetersiz 



kapasitelere sahip değildi. Ayrıca bu merkez yasal kurum olarak tanınmıyor veya belediye 
tarafından resmi onayı yoktur (lisansı), öyle ki bu merkez olası destek ile ilgili bağışçıların 
ajans talepleri ile onay içerisinde değildir.  Ayrıca, gençlik konuları ile ilgilenen merkez ve 
YGEK planlama ve işletme alanında yetersiz üstünlüğü yoktur, bu yüzden bu kapasitelerin 
yapılması mecburi sayılmaktadır. Diğer yandan, merkeze düzenli çalışanların alınabilme 
imkanı olmadığından merkezin iyi bir şekilde temsil edilmemesine neden olur ve ilgilerin 
istenilen seviyede olmamasına neden olur.  

Amaç:  

5.1. Gençlik Merkezi ve YGEK yasal kurumdur 

5.2. Gençlik Merkezi ve YGEK yerel be uluslararası ajanslar ile sürekli işbirliği  

5.3. Gençlik Merkezi ve YGEK  üyeleri için kurumsal süreklilik alanında kapasitelerin 
yükseltilmesi  

5.4. Gençlik Merkezi ve YGEK  maliye ayırımı ile desteklenmesi  

5.5. Gençlik Merkezi ve YGEK  formal ve formal olmayan gençlik grupların etkinliklerin 
destekler.  

Önlemler:  

5.1.1. Gençlik Merkezi ve YGEK  belediye gençlik organı olarak lisans edilir 

5.2.1. Yerel be uluslararası ajanslar ilesürekli temaslar yapılır 

5.2.2. Çıkar tarafları ile devamlı görüşmeler örgütlenir  

5.2.3. Gençilik Merkezi etkinlikleri ve değişik ihtiyaçları için tüm taraflar bilgilendirilir  

5.2.4. Gençilik üyeliğin artırılması ve devamlı üyelik için mekanizmaların oluşturulması 

5.3.1. Gençlik Merkezi ve YGEK   personel planlama ve işletme kapasiteleri inşa edilir 

5.4.1. Uygun İdari Talimat gereğince Gençlik Merkezi için maliye araçları planlanır ve ayrılır  

5.4.2. Gençlik Merkezi ve YGEK   yıllık çalışma planı hazırlanır  

5.5.1. Gençlik gurplarına yardım için özel hizmet paketleri oluşturulur ve  Gençlik Merkezi ve 
YGEK   etkisi artırılır 

Uygulanan politikanın etkisi:  

• Gençlik Merkezi  yasal kurum olur ve değişik gençlik grantını kazanmak için temelini 
oluşturur  

• Gençlik Merkezi kendi işlevini yapabilmek için kurumsal süreklilik kazanır  

• Prizren gençliği ile ilgilenen personel gençlerin temsil edilmesi için yeterli bilgisi ve 
beceriye sahip olur ve gençlerin kendilerini geliştilmeleri için etkinlikler düzenleyerek yardım 
eder 

• Yerel ve uluslararası  diğer kurumlar ile tüm Prizren gençler kurumları ile koordine 
içerisinde işbirliği.  

Yükümlüler: 

KGSM/Gençlik Sektörü,  Gençlik Merkezi, YGEK,Belediye Müdürlükleri 



 

Destekleyenler: 

Yerel ve uluslararası STK-lar, orta okullar ve Prizren Üniversitesi, kültür ve spor sektörü, 
merkezi seviyedeki gençlik departmanlığı.  

  

Uygulamanın yaklaşık değiri: 

5.2.2.  30 görüşme (1 görüşme x 20 Eur temsil için x 30 görüşme x 3 yıl ~ 1.800 Eur) 

5.2.3.  Yıl içerisinde 4 bilgilendirme kampanyası (4 bilgilendirme kampanyası x 500 Eur x 3 yıl 
~ 6.000 Eur) 

5.2.4.  Üyeliğin artırılması, makanizmalar (harcama malzemeleri x 150 Eur x 3 yıl ~ 450 Eur) 

5.3.1.  Planlama ve işletme için eğitimler düzenlenir (3 günlük 3 eğitim x 2.100 Eur x 3 yıl ~ 
6.300 Eur) 

5.4.1. 2. Gençlik Merkezi çalışanları ( 400 Eur x ay x 3 yıl ~ 14.400 Eur) 

5. 4.1.2. Uzmansal danışmanın örgütlenmesi (3 kişi x 600 Eur x 3 yıl ~ 5.400 Eur) 

Politikanın uygulanmasının toplam tutarı: ~ 34.350 € 

 

 

Evrak devamdakilerin katılımı ile hazırlandı:  

1) Yerel Gençlik Eylem Konseyin üyeleri  

2) Gençlik Merkezi 

3) Belediyenin Gençlik Sektörü 

4) Prizren Belediyesinin gençlik kuruluşları  

5) Iniciativa 6 

6) Handikos 

7) Skender Boshtrakaj 

8) Bari Zenelaj 

9) Arben Shala 

10) Erkan Vardari 

Belediyenin Gençlik Sektörü bu tüm kapsamlı evrakın hazırlanması için katkısını veren tüm 
katılımcılara teşekkü eder.  

 

 

 

Prizren, Aralık 2011 
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